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Voorwoord
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Beste lezer,

2025 was een bijzonder en hoopgevend jaar voor de
Vrouwenraad. In een tijd waarin vrouwenrechten steeds
vaker onder druk komen te staan, hebben we samen met
onze lidorganisaties en partners gebouwd aan een
sterkere en meer verbonden vrouwenbeweging.

Een van de meest sprekende momenten van het afgelopen
jaar was zonder twijfel de overwinning in de
kinderopvangzaak. Samen met een brede coalitie van
organisaties trokken we naar het Grondwettelijk Hof om
op te komen voor gelijke toegang tot kinderopvang. De
uitspraak bevestigde dat kinderopvang een recht is voor
iedereen. Het was een belangrijke stap vooruit voor
gendergelijkheid en een krachtig bewijs dat
samenwerking, netwerkvorming en volgehouden
belangenbehartiging daadwerkelijk het verschil kunnen
maken.

Ook op andere terreinen bleef de Vrouwenraad actief
wegen op het maatschappelijk debat. We werkten rond de
bestrijding van gendergerelateerd geweld, het
doorbreken van hardnekkige genderstereotypen, zorg en
welzijn, lichamelijke autonomie en zelfbeschikking van
vrouwen*.

We versterkten onze netwerken, verwelkomden nieuwe
lidorganisaties en brachten vrouwenorganisaties,
experten, beleidsmakers en burgers samen rond gedeelde
uitdagingen en ambities.

Dat alles was enkel mogelijk dankzij de inzet van velen.
Daarom wil ik oprecht alle lidorganisaties, bestuurders,
partners, medewerkers en sympathisanten bedanken.
Jullie engagement, expertise, kritische blik en solidariteit
vormen het hart van de Vrouwenraad. Elke bijdrage, groot
of klein, helpt mee om vrouwenrechten te versterken en
gendergelijkheid dichterbij te brengen.

2025 was ook een jaar van vernieuwing en heropbouw
voor onze organisatie. Met vertrouwen kijken we vooruit.
De uitdagingen zijn groot, maar de kracht van ons netwerk
is dat ook. Samen blijven we bouwen aan een samenleving
waarin alle vrouwen*, in al hun diversiteit, gelijke rechten,
kansen en zeggenschap hebben.

Veel leesplezier,

Jana Van Acker
Directeur Vrouwenraad



Instagramposts
best bekeken reel: 18K weergaven

Evenementen10+

Verzonden
nieuwsbrieven26

Nieuwe 
directeur186

Nieuwe
lidorganisaties5

Dyke Down, Bruzelle, Punt.vzw,
One Mom en Adoptiehuis

120 Aanwezigen
bij de zitting van het Grondwettelijk
Hof over de Kinderopvangzaak
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2025 in cijfers



Over Vrouwenraad
De Nederlandstalige Vrouwenraad is de
koepelorganisatie van verenigingen en
organisaties die zich inzetten voor gelijke
rechten en gelijke kansen voor alle vrouwen* in
Vlaanderen en Nederlandstalig Brussel. Met een
unieke samenstelling van 35 diverse
lidorganisaties vertegenwoordigen we een
brede waaier aan stemmen, ervaringen en
expertise. Die diversiteit is onze sterkte en
vormt de basis van ons gedeeld engagement
voor gendergelijkheid.

De Vrouwenraad vertaalt de noden van
vrouwen* in al hun diversiteit naar concrete
acties. De organisatie werkt samen in nationale
en internationale netwerken, ontwikkelt
campagnes, voert onderzoek uit en formuleert
beleidsaanbevelingen. Via advies en
belangenbehartiging zet de Vrouwenraad
gendergelijkheid blijvend op de politieke en
maatschappelijke agenda.

  
Vrouwenraad en

lidorganisaties zetten
vrouwenrechten in de

kijker op nationale
manifestaties. 
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Hoogtepunten van 2025

Q3

Q4

eindejaar

Aanwerving 
nieuwe directeur

Q1

Met de aanwerving van
Jana Van Acker in
maart als nieuwe
directeur versterken
we onze organisatie en
zetten we een
belangrijke stap
richting strategische
groei.   

De Netwerkdag

De netwerkdag
bracht
lidorganisaties,
partners en
beleidsmakers samen
in het Amazonehuis
voor ontmoeting en
inspiratie. De nieuwe
ideeën versterkten
ons netwerk en
toekomstplannen.

Moederschapsrust & 
pensioenhervorming

We voerden actie
tegen plannen die
moederschapsrust
niet laten meetellen
voor vervroegd
pensioen en dus
vrouwen benadelen.
Dankzij sterke druk
werd deze maatregel
bijgestuurd en
ongelijkheid
aangeklaagd.

Campagne ‘Stem
haar de lijst in!’

Met ‘Stem haar de lijst
in’ brachten we
vrouwelijke artiesten
extra onder de
aandacht en kaartten
we de genderkloof in
hitlijsten aan, met een
duidelijke oproep tot
meer representatie.

Met 20 organisaties
trokken we naar het
Grondwettelijk Hof
en behaalden een
historische
overwinning:
discriminerende
voorrangsregels
werden vernietigd.
Kinderopvang is
bevestigd als een
recht voor iedereen.

Q2

Overwinning
Kinderopvangzaak
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Koepelfunctie

Kennis en expertise rond gender
We verzamelen, ontwikkelen en delen
kennis over gender via studies,
analyses en toegankelijke informatie.
Zo versterken we het inzicht van leden,
professionals en het brede publiek.

Sensibilisering en
maatschappelijke impact

Via campagnes, projecten, acties en
publieke evenementen stimuleren
we het maatschappelijk en politiek
debat. Zo brengen we
gendergelijkheid blijvend onder de
aandacht.

Belangenbehartiging en beleidsadvies
We brengen de noden en rechten van
vrouwen* in al hun diversiteit op de
politieke en maatschappelijke agenda.
Op basis van onderzoek en gedragen
standpunten formuleren we
beleidsadviezen en doen we gericht
lobbywerk.

Gedreven door een feministische visie bouwt
de Vrouwenraad samen met partners aan een
samenleving zonder geweld, stereotypering en
structurele ongelijkheid. 

We streven naar een maatschappij waarin
vrouwen*, in al hun diversiteit, volwaardig hun
eigen leven en de samenleving mee
vormgeven, met gelijke rechten, kansen en
zeggenschap. 

Vanuit deze missie neemt de Vrouwenraad een
veelzijdige rol op binnen het middenveld en
het beleid.

Als koepelorganisatie zijn we de
spreekbuis van onze lidorganisaties
en een centraal aanspreekpunt voor
nationale en internationale
netwerken. We organiseren overleg
en verbinden vrouwenorganisaties,
experten en beleidsmakers.

Netwerk van vrouwenorganisaties
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Lidorganisaties

11.11.11, ABVV, ACV, Adoptiehuis, Belgische Groepering Open Deur, Bien-êtres, BPW, BruZelle, çavaria, demens.nu,
Dyke*Down, ella vzw, Femma, Ferm, Groen, Humanistisch Verbond, Keertij, Liga van Joodse Vrouwen van België,
Medical Women's Association of Belgium, Moeder voor Vrede vzw, One Mom vzw, Open VLD Vrouwen, Punt. vzw,
Rebelle, RoSa, Soroptimist, Synova, Vereniging van Oekraïense Vrouwen in België, Vrouw & Maatschappij, 
Vrouw en Vrijheid, Vrouwennet, VVVUUR, YWCA, Zelle, ZIJkant 8



Onze kernthema’s 
De prioriteiten die onze werking richting hebben gegeven in 2025

Geweld op
vrouwen bannen

De Vrouwenraad
zette zich in voor de
preventie en
bestrijding van
gendergerelateerd
geweld via
beleidsadvies,
overleg en concrete
aanbevelingen.
Bijzondere aandacht
ging naar online
geweld, de aanpak
van daders en
sensibilisering rond
gendernormen en
mannelijkheid.

Stereotypen
doorbreken

De focus lag op het
zichtbaar maken en
bestrijden van
seksisme en
genderstereotypen via
campagnes en
beleidswerk. 

Daarnaast werd
gewerkt aan inclusieve
representatie,
mediabeeldvorming en
jongerenparticipatie
om structurele
verandering te
stimuleren.

Zorgzame en duurzame
samenleving

Het werk richtte zich
op toegankelijke
kinderopvang, een
eerlijke verdeling van
zorgarbeid en betere
arbeidsomstandighed
en in zorgsectoren. 

Tegelijk kreeg de
ontwikkeling van
gender- en
diverssensitieve
gezondheidszorg en
beleidsversterking
rond zorg en welzijn
aandacht.

Zelfbeschikking 
& lichamelijke autonomie

Het recht op
zelfbeschikking stond
centraal in beleidswerk
en debat rond ethische
thema’s zoals
reproductieve rechten,
prenatale bescherming
en zorg. 

Ook werd ingezet op
dossiers en overleg om
autonomie,
mensenrechten en
toegankelijke zorg te
versterken.
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De strijd tegen
gendergerelateerd geweld
kreeg in 2025 een sterke focus
op cybergeweld als groeiend
maatschappelijk probleem. Zo
werd een uitgebreide atlas
ontwikkeld die internationale
regelgeving bundelt en
toegankelijk maakt voor
Belgische en Vlaamse
beleidsmakers. 

Deze atlas biedt een overzicht
van fundamentele rechten
binnen de Verenigde Naties, de
Raad van Europa en de
Europese Unie, en belicht
relevante Europese wetgeving
voor de aanpak en preventie
van online geweld tegen
vrouwen* in al hun diversiteit.

Vrouwen blijven
ondervertegenwoordigd in de
politiek, ondanks wettelijke
genderquota. In 2025 legde de
Vrouwenraad de inhoudelijke
basis voor een meerjarig traject
richting gelijke
vertegenwoordiging in de (lokale)
politiek tegen 2030. 

We werkten aan een analyse van
de drempels die vrouwen* ervaren
bij het opnemen van mandaten en
het doorstromen naar
leidinggevende functies. Ook de
rol van politieke partijen en hun
interne cultuur werd in kaart
gebracht. Deze verkenning
vormde de basis voor een online
dossier over representatie en voor
de verdere ontwikkeling van
beleidsaanbevelingen,
partnerschappen en een
campagne richting de lokale
verkiezingen van 2029 en 2030.

In de praktijk

Atlas Cybergeweld
Geweld op vrouwen bannen Politieke representatie

Stereotypen doorbreken
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De nood aan toegankelijke en kwalitatieve
zorg stond centraal, met bijzondere
aandacht voor kinderopvang als cruciale
hefboom voor gendergelijkheid. In 2025
vormde de Kinderopvangzaak een
belangrijk keerpunt: het Grondwettelijk Hof
vernietigde discriminerende
voorrangsregels die de toegang tot opvang
beperkten. De uitspraak bevestigde dat
kinderopvang een basisvoorziening is
waarop alle gezinnen recht hebben.
Toegang tot kinderopvang mag niet
afhangen van het feit of ouders voldoende
uren betaald werk verrichten Het traject
omvatte intensieve samenwerking binnen
een brede coalitie, beleidsbeïnvloeding en
publieke mobilisatie. 

Tegelijk werd verder gewerkt aan
structurele oplossingen, zoals betere
arbeidsomstandigheden in de sector en
beleidsaanbevelingen via de
Toekomstgroep Kinderopvang, met het oog
op een duurzamer en rechtvaardiger
zorgsysteem.

De mogelijkheid om zelf keuzes te maken
over het eigen lichaam stond centraal in het
debat over reproductieve rechten en
bescherming tijdens zwangerschap. In 2025
organiseerden we een ronde tafel over
prenatale rechtsbescherming, waarin
fundamentele vragen aan bod kwamen over
de verhouding tussen de bescherming van
toekomstig leven en de rechten van
zwangere personen. Onder moderatie van
Maud Boey gingen sprekers Charlotte
Termonia De Mulder, Ellen Roets, Min
Berghmans en Mariam Harutyunyan in
gesprek vanuit juridisch, maatschappelijk
en mensenrechtenperspectief. 

De inzichten werden gebundeld in een
onderbouwd dossier met
beleidsaanbevelingen, waarin wordt gepleit
voor een evenwichtige benadering met
respect voor autonomie en vrijwillige
ondersteuning.

Prenatale rechtstbescherming
Ronde Tafel

Zelfbeschikking en lichamelijke autonomie

Kinderopvangzaak
Een recht voor iedereen

Zorgzame en duurzame samenleving

In de praktijk
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Coalities 

onder coördinatie
van de Vrouwenraad

Coalitie
Gendergelijkheid

De coalitie bevordert
gendergelijkheid via
kennisdeling,
sensibilisering en
beleidsopvolging.
Daarbij staan het
Beijing Actieplatform
en het werk van de VN-
Commissie Status van
de Vrouw (CSW)
centraal, met aandacht
voor gelijke rechten en
kansen voor alle
vrouwen*.

onder coördinatie
van Garance

Coalitie
Gendergelijkheid

De coalitie wil de
samenwerking,
zichtbaarheid en
slagkracht van
feministische en
gendergelijkheidso
rganisaties in België
versterken. Er wordt
voornamelijk
gewerkt rond
gendergerelateerd
geweld.

onder coördinatie van La
Voix des Femmes 

Coalitie Migratie

De coalitie volgt de
evoluties in het
Belgische migratie-
en asielbeleid nauw
op, met aandacht
voor de
genderdimensie van
beleidsmaatregelen
en hun impact op de
grondrechten van
mensen op de vlucht
of met een
migratieachtergrond

onder coördinatie van
‘Plateforme citoyenne pour
une naissance respectée’

Coalitie Gezondheid

De coalitie draagt bij
aan een betere kennis
en bewustwording
rond gynaecologische
en obstetrische
geweldsvormen.

De Vrouwenraad neemt deel aan verschillende coalities die voor de
periode 2024-2028 worden ondersteund door het Instituut voor de
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen. In deze samenwerkingen bouwen
verenigingen samen kennis en expertise op rond thema’s waarvoor de
federale overheid bevoegd is. De coalities versterken de banden tussen
organisaties en zorgen voor uitwisseling van kennis en ervaring.
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onder coördinatie van
Observatoire Féministe
des Violences Faites aux
Femmes

Coalitie Justitie en
gendergelijkheid

De coalitie brengt
organisaties samen
die werken aan
gelijkheidsbevorde
ring en verbetering
van de rechterlijke
aanpak van
intrafamiliaal
geweld. 

onder coördinatie
van Ella vzw 

Coalitie Sociaal-
economische
onafhankelijkheid 

De coalitie focust op
de mechanismen van
precarisering met
bijzondere aandacht
voor de
meervoudige
achterstelling van
vrouwen* op het
gebied van werk,
sociale zekerheid en
zorg.

onder coördinatie
van JUMP

Coalitie Sociaal-
economische
onafhankelijkheid

De coalitie WAW zet
zich in voor het
bestrijden van
genderongelijkheid
op het vlak van
werkgelegenheid en
ondernemerschap.
Daarnaast werkt ze
actief aan het
bevorderen van
diversiteit en een
inclusieve cultuur
binnen het
bedrijfsleven en de
samenleving. 

onder coördinatie
van çavaria

Gendercoalitie

De coalitie wil
discriminatie tegengaan
en gelijke kansen
waarborgen voor
vrouwen, LGBTQI+
personen en anderen die
doelwit zijn van de
antigenderbeweging. 
Dit gebeurt via
samenwerking,
kennisopbouw en -
uitwisseling, en brede
maatschappelijke
sensibilisatie en
communicatie.  
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Een blik vooruit
In 2026 bouwt de Vrouwenraad met hernieuwde
goesting verder op het werk van het afgelopen jaar.
Met dezelfde overtuiging wordt ingezet op thema’s
die ertoe doen: de strijd tegen cybergeweld, de
opvolging van de pensioenhervorming en het
blijven verdedigen van rechten die onder druk
staan.

Momenten zoals Internationale Vrouwendag blijven
onmisbare ankers om samen zichtbaar te zijn en
kracht te tonen. Intussen groeit het werk rond
zelfbeschikking verder, met aandacht voor dossiers
zoals eiceldonatie en reproductieve rechten.

Ook het netwerk blijft in beweging. Met de komst
van een nieuwe medewerker voor publiekswerking
en events krijgt de organisatie extra slagkracht om
de community te versterken en mensen nog
dichter bij de beweging te brengen. De
netwerkdag blijft daarbij een belangrijk moment
van verbinding.

Met dit gedeeld engagement wordt verder
gebouwd aan een toekomst waarin
gendergelijkheid elke dag opnieuw werkelijkheid
wordt.

 
 Onze netwerkdag bracht
in 2025  lidorganisaties,

partners en bondgenoten
samen rond wat ons

verbindt: de strijd voor
gendergelijkheid.
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Samen met 35 lidorganisaties bouwden we in 2025 aan een samenleving waarin
vrouwen* in al hun diversiteit gelijke rechten, kansen en zeggenschap hebben.



+32 (0)2 229 38 18
Telefoonnummer

info@vrouwenraad.be
E-mailadres

www.vrouwenraad.be
Website

Middaglijnstraat 10, 1210 Brussel

Ondernemingsnummer
0414.294.522

@vrouwenraad
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