VROUWENRAAD

BELJING & 10-21 MARCH 2025

+30" 8 @) CSW69

COMMISSION ON THE STATUS OF WOMEN

FOR ALL WOMEN
AND GIRLS

Rights. Equality. Empowerment.

VN COMMISSIE STATUS VAN DE VROUW

Briefing over de 69ste zitting van de Commissie



De VN Commissie Status van de Vrouw (CSW)

In 1946 richten de Verenigde Naties de Commissie Status van de Vrouw (CSW) op om de rechten van
vrouwen te bevorderen.! De Commissie is sindsdien de stuwende kracht voor rechten, vrijheden en
empowerment van vrouwen wereldwijd.

De Commissie had een belangrijke rol in de aanvaarding van het Verdrag tot uitbanning van alle vormen van
discriminatie van vrouwen (CEDAW, 1979) en in de organisatie van vier Wereldvrouwenconferenties.

Sinds 1996 is ze bevoegd voor de evaluatie van de uitvoering van de Verklaring en aanbevelingen van de
Vierde Wereldvrouwenconferentie (Beijing, 1995), het zogenaamde Beijing Actieplatform.2 In 2015 wordt
daar de evaluatie van Agenda 2030 vanuit het perspectief van gendergelijkheid, rechten en empowerment
van vrouwen en meisjes, aan toegevoegd.3

Werking

De CSW bespreekt jaarlijks twee thema’s uit het Beijing Actieplatform. Een prioritair thema, waarover
onderhandelde besluiten aangenomen worden én een evaluatiethema over de uitvoering van eerdere
besluiten van de CSW. De thema’s zijn vastgelegd in een meerjarenprogramma.# Elke vijf jaar wordt het
Actieplatform in zijn totaliteit geévalueerd.

De zitting volgt een vast stramien met voorbereidende vergaderingen, ministeriéle rondetafels, interactieve
dialogen en experten-panels. De belangrijkste output van de zitting zijn de Aangenomen Besluiten. Hierover
wordt intens onderhandeld. Regeringen, VN-instellingen en andere relevante stakeholders worden geacht de
aangenomen besluiten uit te voeren. Een andere output zijn de samenvattingen van de voorzitter over de
niet prioritaire thema'’s, met aanbevelingen voor verdere actie. Hierover wordt niet onderhandeld.>

Parallel met het offici€le werkprogramma zijn er nevenactiviteiten, waaronder een ngo-forum waarop niet
gouvernementele organisaties kennis uitwisselen, hun prioriteiten en standpunten naar voren brengen.

Ngo’s kunnen ook directe inbreng hebben in de zitting, onder meer via schriftelijk bijdragen. Deze bijdragen
maken deel uit van de officiéle documenten van de CSW. In 2025 waren dit 170 ngo’s, waaronder de
Internationale Vrouwenraad.®

1 De CSW is een functionele commissie van de Economische en Sociale Raad (ECOSOC) van de VN, opgericht
bij Resolutie 11(I) op 21 juni 1946. Ze bestaat uit 45 vertegenwoordigers van landen die voor een periode van vier
jaar verkozen worden: 13 landen uit Afrika, 11 uit Azi€, 9 uit Latijns-Amerika en de Caraiben, 8 uit West-Europa en
andere staten en 4 uit Oost-Europa. Herverkiezing is mogelijk. Belgié was van 1995 tot 2020 lid van de CSW.

2 ECOSOC besluit E/1996/96.

3 ECOSOC besluit E/Res/2015/6.

4 Dit besluit wordt genomen door de Economische en Sociale Raad van de Verenigde Naties. In 2025 werd een nieuw
meerjarenprogramma 2026-2029 aangenomen; zie document: E/CN.6/2025/4.

5 Voor een uitgebreide beschrijving zie document: E/CN.6/2022/6.

6 E/CN.6/2025/NG0O/15
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De 69ste zitting: Beijing+30 evaluatie

De 69ste zitting van de Commissie Status van de Vrouw vond plaats van 10 maart tot 21 maart 2025 in New
York. Dit jaar stond de evaluatie van de uitvoering van de Verklaring en het Actieplatform van de Vierde
Wereldvrouwenconferentie (Beijing 1995) op de agenda, evenals de uitkomsten van de 23ste speciale zitting
van de Algemene Vergadering.” Hierdoor zijn er dit jaar geen prioritair en evaluatiethema vastgelegd. De
evaluatie biedt de gelegenheid om de rol van de Beijing Verklaring en het Actieplatform te analyseren in het
kader van de doelstellingen van de Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling.

Op de website van UNWomen vindt u alle voorbereidende en officiéle documenten_van de zitting, waaronder
de rapporten van de VN Secretaris-Generaal,® het expertenverslag en meerdere artikels over dertig jaar
beleid in uitvoering van de Beijing Verklaring en het Actieplatform.

Officieel programma

Op het officiéle programma stonden algemene discussies, rondetafels op ministerieel niveau en interactieve
dialogen over de vooruitgang en beoordeling van de Beijing Verklaring en het Actieplatform, alsook de
uitkomsten van de 23ste speciale zitting van de Algemene Vergadering.

Op de ministeriéle rondetafels ging de aandacht naar ‘Nationale mechanismen voor gendergelijkheid en de
empowerment van vrouwen en meisjes, de rol van het Peking Actieplatform hierin en de bijdrage aan de
realisatie van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen’.

Er waren tien interactieve dialogen over verschillende thema’s:

. bespreking van de resultaten van regionale evaluaties over de implementatie van de Beijing Verklaring
en het Actieplatform, in dialoog met regionale commissies;

. de rol van de Commissie Status van de Vrouw in de versnelde uitvoering van het Beijing Actieplatform;
. “Beiijing@30”: een dialoog met de afgevaardigden van jongeren;

. inclusieve ontwikkeling, gedeelde welvaart en waardig werk;

. armoedebestrijding, sociale bescherming en sociale diensten;

. vrijheid van geweld, stigma en stereotypen;

. participatie, verantwoordelijkheid en genderresponsieve instellingen;

. milieubehoud, bescherming en rehabilitatie;

. vreedzame en inclusieve samenlevingen.

7 De 23ste speciale zitting van de Algemene vergadering met de titel “Women 2000: on gender equality, development
and peace for the twenty-first century”. A/RES/S-23/2.

8 Het volledige rapport van de Secretaris-Generaal over de herziening en evaluatie van het Beijing Actieplatform vindt u
hier: E/CN.6/2025/3
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Beijing+30: UNECE voorbereidende zitting

Op 21 en 22 oktober 2024 werd in Genéve de Regionale Vergadering ® gehouden met de UNECE 1°-lidstaten.
Deze vergadering vond plaats zoals voorgeschreven in de resolutie 11 van de Economische en Sociale Raad
over de evaluatie en beoordeling van het Beijing Actieplatform. In voorbereiding van de zitting werden de
staten verzocht om op nationaal niveau de implementatie van de aanbevelingen van de Vierde
Wereldvrouwenconferentie te onderzoeken. Dit beoordelingsproces werd vervolgens per regio besproken om
de vooruitgang, uitdagingen en mogelijke kansen vast te stellen.12

Op de UNECE Regionale Vergadering vonden er verschillende panelgesprekken plaats rond zeven thema'’s:

. belangrijke trends op het gebied van gendergelijkheid in de ECE-regio;

° het versnellen van de economische empowerment van vrouwen;

. de weg naar vreedzame, rechtvaardige en inclusieve samenlevingen;

. vrouwen in leidinggevende functies en hun volledige en gelijke deelname aan besluitvorming;
. de uitbanning van geweld tegen vrouwen en meisjes;

. het benutten van financiering voor gendergelijkheid;

. het verkleinen van de genderkloof: effectieve beleidsmaatregelen voor de uitvoering van de Duurzame
Ontwikkelingsdoelen (SDG’s);

. manieren om de uitvoering van het Beijing Actieplatform te versnellen en de bijdrage hiervan aan de
realisatie van gendergelijkheid, halverwege de Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling.

Verslag van de experten

Van 13 tot 15 augustus 2024 organiseerde UNWomen een virtueel overleg met experten ter voorbereiding
van de zitting van de Commissie Status van de Vrouw. Tijdens de Expert Group Meeting werd stilgestaan bij
de actuele vooruitgang op vlak van gendergelijkheid, maar ook bij de uitdagingen. De volgende vijf thema’s
werden behandeld tijdens het overleg: 13

. het normatieve kader voor gendergelijkheid verder ontwikkelen;
e de verantwoordingsplicht van staten waarborgen in de context van wereldwijde achteruitgang van

gendergelijkheid;

. het versterken van intersectionele en intergenerationele vrouwenbewegingen;

9 Zie uitgebreid rapport van de Regionale Vergadering: ECE/AC.28/2024/2

10 UNECE, Economische Commissie voor Europa (ECE), is een van de vijf regionale organisaties van de Verenigde
Naties, met als doel een duurzame economische groei te bevorderen in haar lidstaten. De organisatie werd opgericht
in 1946 door de Economische en Sociale Raad van de Verenigde Naties. Ze bestaat uit 56 lidstaten uit Europa,
Noord-Amerika en Azié.

11 ECOSOC besluit E/Res/2022/5.

12 De regionale evaluaties zijn eind december 2024 voltooid. De vijf UN regionale commissies zijn de Economische
Commissies van Afrika, van Europa, van Latijns-Amerika en het Caribisch gebied, van Azié en de Stille Oceaan en van
West-Azié.

13 Het volledige rapport van de experten vindt u hier : EGM/B30/2024/REPORT
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. het terugwinnen van ruimte voor feministische en mensenrechtenorganisaties;

. het mobiliseren van adequate en duurzame financiéle middelen om gendergelijkheid te bevorderen.

Per thema werden meerdere aanbevelingen gedaan door de experts om de Beijing Verklaring en het
Actieplatform verder te verwezenlijken. Hieronder enkele aanbevelingen.

Aanbevelingen
I. Het normatieve kader voor gendergelijkheid verder ontwikkelen

e het dertigjarig bestaan van de Beijing-conferentie biedt een kans om het Actieplatform opnieuw te
bekijken en uit te breiden, zodat deze beter aansluit bij nieuwe en opkomende uitdagingen, met steeds
een duidelijke koppeling aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's).

Il. De verantwoordingsplicht van staten waarborgen in de context van een wereldwijde achteruitgang van
gendergelijkheid

e lidstaten en internationale instellingen moeten erkennen dat verantwoordingssystemen afbrokkelen en
moeten zich opnieuw verbinden om hun normatieve verplichtingen binnen mensenrechtenkaders te
respecteren;

e toezichthoudende organen bij verdragen, met name het CEDAW-comité, moeten versterkt worden om de
uitvoering van het Actieplatform door staten te monitoren, als onderdeel van de evaluatie van hun
rapportageverplichtingen;

e wereldwijd zijn investeringen nodig in mensenrechten- en intergouvernementele instanties die cruciaal
zijn voor aansprakelijkheid, zoals het CEDAW-comité en de Commissie voor de Status van de Vrouw.

Ill. Het terugwinnen van ruimte voor feminisme en mensenrechten

e het CEDAW-comité en UNWomen hebben een lange geschiedenis in het faciliteren van feministische
multilaterale ruimtes. Deze ruimtes moeten worden uitgebreid om het feministisch maatschappelijk
middenveld te betrekken, te beginnen met de 69ste sessie van de Commissie Status van de Vrouw;

e de benoeming van de eerste vrouwelijke Secretaris-generaal van de VN is al veel te lang uitgebleven. Het
is cruciaal dat de tiende Secretaris-generaal een vrouw is met diepe wortels in bewegingen voor sociale
rechtvaardigheid en mensenrechten.

IV. Het mobiliseren van adequate en duurzame financiéle middelen om gendergelijkheid te bevorderen

e eris een cruciale hervorming van de mondiale financiéle infrastructuur nodig. De lidstaten moeten hun
werk voortzetten en verder uitbouwen om een genderresponsieve begroting te integreren in alle
overheidsuitgaven;

e lidstaten moeten een feministisch fiscaal beleid ontwikkelen om voldoende middelen te waarborgen voor
gendergelijkheid en mensenrechten, als basis voor een eerlijker en rechtvaardiger economisch systeem.

De volledige lijst met expert papers is beschikbaar op de website van UNWomen.
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Rapport van de Secretaris-Generaal

In het rapport 1 reflecteert de Secretaris-generaal over het 30-jarige bestaan van de Beijing Verklaring en
het Actieplatform, samen met de uitkomstdocumenten van de 23ste speciale zitting van de Algemene
Vergadering. Sinds de herziening in 2020 (CSW64) hebben lidstaten op meerdere vlakken vooruitgang
geboekt in het bereiken van gendergelijkheid. Vooral op vlak van onderwijs zijn er positieve veranderingen
gekomen. Desondanks wordt vastgesteld dat de vooruitgang op het gebied van gendergelijkheid beperkt is,
waardoor het bereiken van de 2030 Agenda en de Duurzame Ontwikkelingsdoelen, evenals de visie van het
Actieplatform, onhaalbaar blijken.

De oorzaken voor deze stagnatie zijn uiteenlopend. In de recente jaren werd de wereld geconfronteerd met
meerdere problemen, waaronder: politieke instabiliteit, gebrekkige internationale samenwerking,
economische ongelijkheid en onvoldoende inzet om de klimaatcrisis te beheersen. In gebieden waar oorlog
en humanitaire rampen woeden gaat de situatie van vrouwen en meisjes achteruit. Het gebrek aan
vooruitgang is ook te wijten aan het niet stroken van de normatieve toezeggingen enerzijds en de middelen
en politieke wil die nodig zijn om resultaten te bereiken anderzijds. De Secretaris-generaal spoort de lidstaten
aan om hun verantwoordelijkheid op te nemen in het streven naar gendergelijkheid. Vandaag is het bereiken
van gendergelijkheid als recht nog belangrijker dan ooit tevoren.

Aanbevelingen

De Secretaris-generaal doet meerdere aanbevelingen. Deze kunnen we opsplitsen in twee groepen. De
eerste aanbevelingen benadrukken de noodzaak van gerichte acties om de vooruitgang van gendergelijkheid
te versnellen (A). Vervolgens somt de secretaris vijf overkoepelende actieprioriteiten op over de besproken
thema’s van de 69ste sessie van de CSW (B).

A. Gerichte acties om de vooruitgang van gendergelijkheid te versnellen

e Mensenrechten en gelijkheid moeten centraal worden gesteld in beleid en besluitvorming.

e Beleidsmakers moeten actief streven naar gelijkheid en discriminatie in al haar vormen bestrijden.
e Mensenrechten moeten holistisch en op geintegreerde wijze benaderd worden.

e Staten zijn de belangrijkste verantwoordelijken voor het waarborgen van mensenrechten en het
bevorderen van gendergelijkheid.

B. Vijf overkoepelende actieprioriteiten

e De lidstaten worden aangespoord om de verantwoordingskloof te dichten en om institutionele
mechanismen voor gendergelijkheid te versterken.

e Het is noodzakelijk om de vooruitgang richting genderpariteit te versnellen en om de volledige en gelijke
participatie, leiderschap en invloed van vrouwen in besluitvorming op alle niveaus te realiseren.

14 Het volledige rapport van de Secretaris-Generaal kunt u hier bekijken: E/CN.6/2025/3
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e De financieringskloof moet worden overbrugd en er moet geinvesteerd worden in katalyserende
maatregelen om impact te realiseren.

e De transformatieve kracht van technologie moet worden benut om gendergelijkheid te bevorderen en de
digitale genderkloof te overbruggen.

e Bij het ontwikkelen van systemen, beleid en infrastructuur voor noodsituaties moeten de mensenrechten
van vrouwen en meisjes centraal worden gesteld.

Besluiten: de Beijing+30 politieke verklaring

Ter gelegenheid van de dertigste verjaardag van de Vierde Wereldvrouwenconferentie werd een politieke
verklaring aangenomen.% In de verklaring vernieuwen de lidstaten hun engagement voor de uitvoering van
het Beijing Actieplatform en de aanbevelingen van de Commissie Status van de Vrouw. De lidstaten
herbevestigen de besluiten, verplichtingen en engagementen van meerdere verdragen, mensenrechten en
conferenties die bijdragen aan de gendergelijkheid en de empowerment van alle vrouwen en meisjes, aan
het realiseren van gelijke mensenrechten en fundamentele vrijheden en aan de genderresponsieve
implementatie van de Agenda 2030, waaronder:

- het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van discriminatie tegen vrouwen (1979),

- het Verdrag inzake de Rechten van het Kind (1989) en de bijhorende facultatieve protocollen,

- hetInternationale Verdrag inzake economische, sociale en culturele rechten (1966),

- hetInternationaal Verdrag inzake burgerrechten en politieke rechten (1966),

- het Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap (2006),

- hetInternationaal Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van rassendiscriminatie (1966).

In de verklaring erkennen de lidstaten dat dertig jaar na de Vierde Wereldvrouwenconferentie er nog geen
enkel land is dat volledige gendergelijkheid heeft bereikt. De lidstaten erkennen ook dat het huidige politieke
klimaat nieuwe uitdagingen met zich meebrengt. Daarom benadrukken zij het belang van de uitvoering van
het Beijing Actieplatform, dat ook bijdraagt aan het behalen van Agenda 2030 en de Duurzame
Ontwikkelingsdoelen. Ze erkennen en bevestigen de primordiale rol en verantwoordelijkheid van de
Commissie Status van de Vrouw in de opvolging van de Vierde Wereldvrouwenconferentie en voor het
bereiken van gendergelijkheid en empowerment van alle vrouwen en meisjes. Daarnaast benadrukken ze
ook de rol van de UNWomen in het realiseren van deze doelstellingen.

De politieke verklaring bevat de volgende belangrijke verbintenissen:

e meer vrouwen leidinggevende functies: de lidstaten worden aangemoedigd om vrouwen voor te dragen
voor leidinggevende- en bestuursposten om zo de ondervertegenwoordiging van vrouwen in deze functies
tegen te gaan;

e uitbannen van gendergerelateerd geweld: de lidstaten worden aangemoedigd om juridische en andere
beleidsmaatregelen te nemen om het geweld op vrouwen en meisjes uit te bannen. Daarbij wordt de
nadruk gelegd op seksueel geweld en nieuwe vormen van gendergerelateerd geweld, zoals cybergeweld;

e economisch empowerment van vrouwen: de verklaring benadrukt de noodzaak om vrouwen gelijke
toegang te verlenen tot economische middelen, inclusief tot krediet en ondernemerschap, en om

15 De volledige politieke verklaring van de CSW ter gelegenheid van Beijing+30: E/CN.6/2025/L.1
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onbetaalde zorg- en huishoudelijk werklast van vrouwen te verminderen. De staten erkennen dat vrouwen
en meisjes een groter risico lopen op armoede en worden aangemoedigd om gepaste maatregelen te
nemen voor de uitbanning van armoede.

e onderwijs en digitale inclusie: de staten worden opgeroepen om de digitale kloof tussen mannen en
vrouwen te dichten. De toegang van vrouwen en meisjes tot kwaliteitsvol onderwijs speelt hierbij een
belangrijke rol.

¢ vrede en klimaat: binnen het kader van het huidige politieke klimaat wordt de essentiéle rol van vrouwen
in vredesopbouw wordt erkend, met een oproep om hen actief te betrekken bij alle fasen van
conflictpreventie en conflictoplossing. Ook de integratie van een genderperspectief in het klimaatbeleid
wordt aangemoedigd.

Toekomstig werkprogramma

2026

e Prioritair thema: het waarborgen en versterken van toegang tot het recht voor alle vrouwen en meisjes,
onder meer door het bevorderen van inclusieve en rechtvaardige rechtsstelsels, het afschaffen van
discriminerende wetten, beleidsmaatregelen en praktijken, en het aanpakken van structurele obstakels.

e Evaluatiethema: volledige en effectieve participatie van vrouwen aan het openbare leven en aan de
besluitvorming. 16

2027
e Prioritair thema: het versneld bereiken van gendergelijkheid en empowerment van alle vrouwen en
meisjes in de context van de Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling.

e Evaluatiethema: gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes in het kader van
klimaatverandering, milieubeleid en rampenrisico-vermindering (afspraken uit de 66ste sessie).

2028
e Prioritair thema: het erkennen en versterken van zorg- en ondersteuningssystemen als voorwaarde voor
gendergelijkheid en de empowerment van alle vrouwen en meisjes.

e Evaluatiethema: innovatie, technologische verandering en onderwijs in het digitale tijdperk als
voorwaarde om gendergelijkheid te realiseren (afspraken uit de 67ste sessie)

2029
e Prioritair thema: vrouwen en meisjes in humanitaire crisissituaties: het bevorderen van participatie,
leiderschap, gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes in noodsituaties

o Evaluatiethema: het versnellen van gendergelijkheid door armoedebestrijding, de versterking van
instellingen en gendergerichte financiering (afspraken uit de 68ste sessie)

16 Bron: E/CN.6/2025/L.5
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