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Beste lezer,

In 2026 stond de Europese beleidsagenda sterk in het teken van thema's zoals veiligheid, defensie,
concurrentievermogen en economische groei. Toch bleven zowel de Europese Unie als de Raad van Europa
stappen zetten op het viak van gendergelijkheid, mensenrechten en gelijke kansen.

In deze nieuwsbrief bundelt de Vrouwenraad de belangrijkste ontwikkelingen uit de eerste jaarhelft van
2026. Van de lancering van de Europese Strategie voor Gendergelijkheid 2026-2030 tot nieuwe
aanbevelingen over technologisch gefaciliteerd geweld en gelijkheid binnen Al. Dit overzicht biedt een inkijk
in de diverse maatregelen en beleidskeuzes die het Europese gendergelijkheidsbeleid vandaag vormgeven
en die relevant zijn voor de Belgische en Vlaamse context.

We wensen je veel leesplezier.



De Europese Unie zette de voorbije maanden verschillende stappen met betrekking tot gendergelijkheid. Ze
ontwikkelden o.a. de nieuwe Strategie voor Gendergelijkheid 2026-2030. Daarnaast zetten ze verschillende
initiatieven op en deden ze wetgevend werk rond gendergerelateerd geweld en gelijke kansen. Hieronder
vind je een overzicht van diverse beleidsacties.

De EU-instellingen (Parlement, Commissie en Raad) stellen ieder jaar wetgevingsprioriteiten op. De
prioriteiten voor 2026 liggen vooral op duurzame welvaart, concurrentievermogen en vereenvoudiging in
Europa waarborgen. Daarnaast willen ze ook onze samenlevingen, sociaal model en levenskwaliteit
versterken. De precieze wetgevingsprioriteiten zijn:

e Een nieuw tijdperk inluiden voor Europese defensie en veiligheid

e Duurzame welvaart, concurrentievermogen en vereenvoudiging in Europa waarborgen
e Onze samenlevingen, ons sociaal model en onze levenskwaliteit versterken

e Voor een alomvattende aanpak van grensbeheer en migratie zorgen

e Onze democratie beschermen en onze waarden hooghouden

e Onze mondiale invloed en partnerschappen benutten

De genderdimensie komt in de wetgevingsprioriteiten niet specifiek voor, maar mensenrechten worden
benadrukt bij de prioriteit ‘Onze democratie beschermen en onze waarden hooghouden’.

Op 5 maart 2026 lanceerde de Europese Unie hun Gendergelijkheidsstrategie 2026-2030. Hierbij
beklemtoonde de Commissie gendergelijkheid als kernwaarde van de EU. Binnen binnenlands beleid van de
EU formuleerden ze acht werkterreinen, namelijk:

Uitbannen van gendergerelateerd geweld - het recht op veiligheid en waardigheid
De hoogste normen op het gebied van lichamelijke en geestelijke gezondheid
Gelijke beloning, economische empowerment en financiéle onafhankelijkheid
Evenwicht tussen werk en privéleven en gendergelijkheid bij zorgtaken

Gelijke arbeidskansen en passende arbeidsvoorwaarden

Hoogwaardig en inclusief onderwijs en opleiding

Actieve, gelijke en veilige deelname aan het openbare en politieke leven
Institutionele mechanismen voor het bewerkstelligen van gendergelijkheid

O NOOOoA®DR


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16922-2025-INIT/nl/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113

Ook bij het buitenlands beleid van de Europese Unie blijft gendergelijkheid en de uitbanning van
gendergerelateerd geweld een prioriteit.

In 2026 zal de Europese Unie volgende acties uitvoeren:

e Een nieuwe strategie ter bestrijding van mensenhandel

e Een nieuw initiatief inzake de gezondheid van vrouwen, in samenwerking met de
Wereldgezondheidsorganisatie

e de uitvoering van het antwoord van de Commissie op het Europees Burgerinitiatief ‘My Voice, My
Choice’ (zie hieronder)

e een toolkit voor genderneutrale functiewaardering en -indeling, samen met het Europees Instituut
voor Gendergelijkheid (EIGE) (gerealiseerd)

e ondersteuning van de sociale partners omtrent de uitvoering van de richtlijn loontransparantie,
samen met EIGE (gerealiseerd)

e een verslag van door de lidstaten genomen maatregelen inzake de richtlijn genderevenwicht in
raden van bestuur

e een actieplan voor vrouwen in onderzoek, innovatie en start-ups

e een onderwijspakket om de interesse van meisjes in STEM-onderwijs en -beroepen te verhogen

e een aanbeveling over veiligheid in de politiek

e technische richtsnoeren voor het traceren van uitgaven voor gendergelijkheid

e de versterking van de vertegenwoordiging van het maatschappelijk middenveld in het Raadgevend
Comité voor Gelijke Kansen van Mannen en Vrouwen

e het initiatief SHIELD (Sexual and reproductive health in emergencies and life in dignity) om de
toegang tot SRHR te verbeteren en overlevenden van gendergerelateerd geweld te versterken

Diverse organisaties reageerden op de Europese Strategie voor Gendergelijkheid 2026-2030 en maakten
interessante analyses. Velen verwelkomden en omarmden de integratie van gezondheid als apart luik. Toch
kon het ambitieuzer of meer volledig zijn volgens bepaalde organisaties. Hieronder vinden jullie enkele
interessante analyses en reacties van Europese middenveldorganisaties:

e European Women’s Lobby

o Women Against Violence Europe

e European Network of Migrant Women

e International Planned Parenthood Federation Europe (IPPF)
e End FGM European Network

e  Council of European Municipalities and Regions

e  SGI Europe

e European Network Against Racism

e Make Mothers Matter



https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-wide-guidelines-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://womenlobby.org/gender-equality-strategy-analysis/
https://wave-network.org/wave-statement-on-the-eu-gender-equality-strategy-2026-2030/
https://www.migrantwomennetwork.org/wp-content/uploads/ENoMW-Calls-for-Clearer-Sex-Based-and-Legislative-Action-in-EU-Gender-Equality-Strategy-.pdf
https://europe.ippf.org/news/new-eu-gender-equality-strategy-progress-srhr-ambition-still-lacking
https://www.endfgm.eu/news-en-events/news/eu-gender-equality-strategy-2026-to-2030-strong-commitments-yet-missing-action-on-harmful-practices/
https://ccre-cemr.org/impact-community-society/eu-gender-equality-strategy-our-reaction
https://sgieurope.org/news/sgi-europe-welcomes-the-european-commissions-gender-equality-strategy-2026-2030/
https://www.enar-eu.org/the-new-eu-gender-equality-strategy-2026-2030-empty-promises-leaving-the-most-marginalised-at-the-margins/
https://makemothersmatter.org/eu-gender-equality-strategy-2026-2030-a-major-step-forward-for-mothers-and-carers/

My Voice, My Choice is een initiatief dat zich inzet voor veilige en toegankelijke abortus in de Europese Unie.
Via het Europees Burgerinitiatiefl, dienden ze de petitie ‘My Voice, My Choice: zorgen voor toegang tot veilige
abortus’ in en haalden ze meer dan 1 miljoen geldige handtekeningen op. Hierdoor was de Europese
Commissie verplicht om een antwoord te formuleren op de petitie. Het antwoord werd op 26 februari 2026
gepresenteerd en luidde:

e EU-landen kunnen alreeds beroep doen op EU-instrumenten om de gelijke toegang tot
gezondheidszorg, inclusief abortusdiensten, te verbeteren.

e De Europese Commissie zal geen nieuwe subsidielijn ontwikkelen. Lidstaten kunnen middelen uit
het Europees Sociaal Fonds+ (ESF+) aanwenden om wettelijk toegestane, betaalbare en veilige
abortusdiensten te verbeteren.

e De Europese Commissie moet binnen zijn bevoegdheden handelen. Hierdoor kan het geen
financieringsmechanisme inbouwen die zich richt op vrouwen uit lidstaten waar abortus niet of
beperkt legaal is. Het financieringsmechanisme dient neutraal te zijn naargelang de woonplaats van
patiénten.

My Voice, My Choice reageerde positief op het antwoord van de Europese Commissie en noemde het een
overwinning. Tegelijkertijd betreurde de beweging dat er geen bijkomende financiering komt waarop
abortuscentra een beroep kunnen doen. De Europese Commissie nam de acties vervolgens op in haar
Strategie voor gendergelijkheid 2026-2030 en in de begrotingsrichtlijnen van de Europese Unie voor 2027.

Een ander Europees Burgerinitiatief dat voldoende steun kreeg is ‘Verbod op conversiepraktijken in de
Europese Unie’. Dit burgerinitiatief wilde een bindend wettelijk verbod op conversiepraktijken bekomen.
Volgens het rapport ‘LGBTIQ equality at crossroads’ heeft 24% van de LGBTIQ-personen in de EU al te maken
gehad met conversietherapie. Op 13 mei 2026 antwoordde de Europese Commissie op het burgerinitiatief.
De Commissie zal in 2027 een aanbeveling lanceren waarin ze alle EU-landen oproepen om

1 Het Europees Burgerinitiatief is een manier om de EU mee vorm te geven door de Europese Commissie op
te roepen nieuwe wetgeving voor te stellen. EU-inwoners kunnen een burgerinitiatief registreren via
https://citizens-initiative.europa.eu/index_nl. Wanneer het initiatief één miljoen geldige handtekening
verzamelde, moet de Commissie beslissen een antwoord op het burgerinitiatief geven.



https://www.myvoice-mychoice.org/
https://citizens-initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000004_nl
https://citizens-initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000004_nl
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2026)3225&lang=en
https://citizens-initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000001_nl
https://citizens-initiative.europa.eu/initiatives/details/2024/000001_nl
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-lgbtiq-equality_en.pdf
https://citizens-initiative.europa.eu/index_nl

conversiepraktijken te verbieden. Dit is een afzwakking van wat het burgerinitiatief om vroeg, met name een
bindend EU-verbod op conversiepraktijken. De aanbeveling van de Europese Commissie wordt gebaseerd op
de resultaten van een lopende studie naar conversiepraktijken in de EU, op gesprekken met lidstaten via
een deskundigengroep, en op de ervaringen van EU-landen die alreeds een verbod op conversiepraktijken
hebben.

Artificiéle intelligentie (Al) wordt steeds meer gebruikt en kan meer realiseren. Zo zijn er Al-tools die
naaktbeelden kunnen genereren op basis van foto’s van echte personen. De Europese Unie wil dit
tegengaan. De afgelopen maanden onderhandelden het Europees Parlement en de Raad van de Europese
Unie om de Al-act aan te passen.

Op 8 juli 2026 ondertekenden het Parlement en de Raad een akkoord met een reeks aanpassingen,
waaronder een ban op Al-gemaakt intiem materiaal. Al-systemen mogen geen realistische niet-consensuele
afbeeldingen van intieme lichaamsdelen meer maken. Binnen deze wet zijn ‘realisme’, ‘identificeerbaar’, en
‘toestemming’ belangrijke termen. Zo mogen Al-systemen wel nog seksueel getinte cartoons of onmogelijke
weergaven van iemands lichaam maken. Ook naaktmateriaal waar waarop geen identificeerbare natuurlijke
personen zijn afgebeeld zijn nog toegestaan. Als laatste mogen Al-systemen wel nog intieme lichaamsdelen
tonen of bewerken wanneer de afgebeelde persoon hiervoor toestemming heeft gegeven. Dit is belangrijk
voor o.a. medische toepassingen zoals medische anatomische simulaties en mammogrammen. Vanaf 2
december 2026 gaan de bepalingen rond Al-gemaakt intiem materiaal in voege.

Het Europees Parlement roept de Europese Commissie op om een gemeenschappelijke definitie van
verkrachting te maken. Deze oproep gebeurt via een parlementaire resolutie, waardoor het Parlement druk
op de Commissie wil zetten om wetgevende initiatieven hierrond op te starten. Het Europees Parlement wil
dus een gemeenschappelijke definitie van verkrachting die moet gebaseerd zijn op een vrijwillige,
geinformeerde en herroepbare toestemming. Momenteel heeft elk Europees land een eigen definitie van
verkrachting en zijn deze niet allemaal gebaseerd op het aspect van toestemming. In Belgié ging een nieuw
seksueel strafrecht van kracht in 2022 dat toestemming centraal zet.

Naast een gezamenlijke definitie van verkrachting vragen de EU-parlementsleden ook om een betere
slachtoffergerichte aanpak. Dit gaat van het verstrekken van medische zorg, traumazorg, tot juridische
bijstand. Daarnaast is opleiding, educatie en bewustwording belangrijk voor o0.a. rechter en
gezondheidsprofessionals om op een betere manier rond het thema verkrachting om te gaan.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/seance_pleniere/textes_adoptes/definitif/2026/06-16/0198/P10_TA(2026)0198_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2026-0120_EN.html
https://igvm-iefh.belgium.be/nl/themas/geweld/seksueel-geweld/toestemming

EU-parlementariérs die niet fysiek aanwezig zijn in het Europees Parlement kunnen momenteel niet stemmen
en worden als afwezig geregistreerd. Voor parlementariérs die wegens hun zwangerschap niet aanwezig
kunnen zijn, betekent dit dat zij hun stemrecht niet kunnen uitoefenen.

Om hieraan tegemoet te komen, keurde het Europees Parlement en Raad van de Europese Unie in april en
mei 2026 een voorstel goed dat zwangere Europarlementariérs toelaat een stemvolmacht te geven aan een
collega. Die regeling zou geleden vanaf drie maanden voor de uitgerekende bevallingdatum tot zes maanden
na de bevalling. Met deze wijziging wil het Parlement en de Raad voorkomen dat zwangerschap een
belemmering vormt voor de uitoefening van het parlementaire mandaat. De nieuwe regeling is echter nog
niet van kracht. Daarvoor moeten alle lidstaten de regeling eerst ratificeren.

Het Europees Parlement wil toewerken naar een zorgmaatschappij en wil daarvoor de genderzorgkloof
aanpakken (resolutie 2025/2039). Momenteel nemen vrouwen het overgrote deel van de informele
zorgtaken op zich. Onderzoekers schatten dit op 80%. Bovendien vergroot de genderzorgkloof in de Europese
Unie. Dit beperkt vrouwen om deel te nemen aan de arbeidsmarkt en maakt het hen moeilijker om financieel
onafhankelijk te zijn. Hierdoor moet de zorgtaken eerlijker verdeeld worden binnen de samenleving. Het
Europees Parlement stelt twee visies centraal in hun resolutie, met name (1) de creatie van een
zorgmaatschappij, en (2) zorg centraal stellen in de economie. Ze geven ook diverse acties mee, waaronder
meer gegevensverzameling en statistiecken omtrent de genderzorgkloof, en meer betaalbare en
hoogwaardige kinderopvang. Lees hier de volledige resolutie.

De Europese Unie wil slachtoffers van misdrijven beter beschermen. Het betreft onder andere over
slachtoffers van mensenhandel, van intrafamiliaal geweld, van seksueel geweld en van gendergerelateerd
geweld. Binnen deze soorten van geweld is er een scheve verdeling binnen de slachtoffers, aangezien
vrouwen er vaker slachtoffer van zijn. De Europese Unie maakten enkele wijzigingen aan de richtlijn inzake
de rechten van slachtoffers om de slachtoffers beter te beschermen. Enkele wijzigingen zijn:

e De versterking van de rechten van slachtoffers tijdens strafrechtelijke procedures, waaronder het
niet openbaar maken van de persoonsgegevens van een slachtoffer aan de dader, en emotionele
ondersteuning in de rechtszaal.


https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-protecting-our-democracy-upholding-our-values/file-proxy-voting-in-plenary-for-members-during-pregnancy-and-after-giving-birth
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2026-0190_NL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2026-0190_NL.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202601472
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202601472

e Het opzetten van hulplijnen die informatie, ondersteuning en doorverwijzingen naar relevante
diensten bieden.

e Ondersteunende diensten voor slachtoffers met specifieke behoeften bevorderen, waaronder
toegang tot gezondheidszorg voor slachtoffers van seksueel geweld.

e Het waarborgen van bescherming en ondersteuning van minderjarige slachtoffers, zoals het
hanteren van een kindvriendelijke en op de leeftijd afgestemde aanpak.

De Europese Commissie lanceerde haar eerste armoedebestrijdingsstrategie. Deze strategie is belangrijk
voor vrouwen aangezien zij een hoger armoederisico hebben. Momenteel treft armoede 1 op 5 Europeanen
en zijn ongeveer 1 miljoen personen dakloos. In de strategie stippelde de Commissie een traject uit om tegen
2050 armoede uit te bannen. De strategie focust zich op drie pijlers, met name

(1) Aanpakken van armoede in alle levensfase, waaronder het versterken van de ‘European Child
Guarantee’

(2) De oorzaken van armoede aanpakken, waarbij ze o.a. ijveren voor betaalbare woningen

(3) Versterken van beleid en financiering, en verbeteren van monitoring om armoede te verminderen,
zoals het uitwerken van principes om een effectief armoedebestrijdingsbeleid te bekomen.

Wil je meer lezen over de armoedebestrijdingsstrategie? Klik hier.

Naast de Europese Unie zet de Raad van Europa zich ook in rond gendergelijkheid en antidiscriminatie. In
de eerste helft van 2026 richtte de Raad van Europa zich vooral op artificiéle intelligentie, geweld, en donatie
van lichaamscellen. Hieronder bespreken we drie resoluties die de Raad van Europa aannam.

De Raad van Europa nam een aanbeveling aan om gelijkheid binnen artificiéle intelligentie te promoten en
discriminatie tegen te gaan. Dit gaat over alle activiteiten van de levenscyclus van Al-systemen, van opmaak
tot het gebruik ervan. Al-systemen moeten meer transparant worden. Daarnaast duidt de Raad dat het
belangrijk is dat individuen discriminatie beter kunnen herkennen en toegang hebben tot rechtsmiddelen
om de discriminatie te bestrijden. De Aanbeveling omvat onder andere volgende onderdelen:

e Een alomvattende aanpak van wetgeving, beleid en regelgevingskaders
e Bevordering van gelijkheid door publieke en private actoren
e Preventie van discriminatie
o Transparantie, toelichtbaarheid en toezicht met betrekking tot gelijkheid en non-
discriminatie


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en?prefLang=nl
https://search.coe.int/cm?i=09125948802acd7f
https://search.coe.int/cm?i=09125948802acd7f

o Effectbeoordeling, certificering, evaluatie en monitoring op het gebied van gelijkheid en non-
discriminatie
o Verantwoordingsplicht, aansprakelijkheid en regels inzake de bewijslast op het gebied van
gelijkheid en non-discriminatie
e Democratische participatie, bewustmaking van het publiek en capaciteitsopbouw
e Bevoegdheden en bevoegdheden van onafhankelijke toezichthoudende instanties

De Raad van Europa roept met aanbeveling CM/Rec(2026)2 hun lidstaten op om op te treden tegen
technologisch gefaciliteerd geweld tegen vrouwen en meisjes. In de aanbeveling geven ze diverse acties en
wetgeving mee die lidstaten kunnen implementeren om gendergerelateerd geweld te verminderen. Deze
worden opgedeeld in vier pijlers:

1) Bekom en versterk een klimaat van verantwoordelijkheid

2) Versterk de wettelijke en beleidsmatige kaders

3) Zorg voor doeltreffende en toegankelijke rechtsstelsels

4) Reguleer technologiebedrijven en internet-intermediairs (zoals internet providers en online

platformen)

De Raad van Europa roept hun lidstaten op om een geharmoniseerd beleid rond de donatie van eicellen en
sperma voor derden te bekomen. Momenteel heeft iedere lidstaat eigen wetgeving, waardoor er verschillen
zijn in 0.a. bescherming van de donoren, de financiéle regelingen, en informatievoorziening overheen de
landen. De Raad van Europa ontwikkelde richtsnoeren rond eicellen en spermadonatie. Hiermee willen ze
lidstaten helpen een hoog niveau van bescherming, veiligheid, waardigheid en welzijn van de donoren te
waarborgen. De richtsnoeren betreft volgende aspecten:

e Toestemming en informatie

e Gezondheidsbeoordelingen, medische onderzoeken en medische risico’'s
e Psychosociale aspecten en psychosociale begeleiding

e Anonimiteit en identificeerbaarheid

e Beperkingen op het gebruik van eicellen en sperma

e Financiéle neutraliteit en verbod op financieel gewin


https://rm.coe.int/prems-047826-gbr-2573-recommandation-cmrec-2026-2-txt-a4-2-002-/48802bc5f1
https://search.coe.int/cm?i=09125948802c3016

e Donoren die geen inwoner van het land zijn

e Rechtspositie van donoren

e Opslag van gedoneerde gameten en gegevens

e Bestuur, registratiesystemen en gegevensbescherming

Om de Belgische eiceldonoren te beschermen ontwikkelde de Vrouwenraad alreeds een standpunt. Deze
kan u hier terugvinden.

Hieronder vinden jullie een lijst met enkele interessante publicaties over gendergerelateerde thema’s binnen
Europa en binnen het Europees beleid.

‘Recognition of femicide in the EU’ Femicide European Parliamentary
Research Service

‘EU action against harmful gender stereotypes’ Genderstereotypen European Parliamentary
Research Service

‘EU Gender-based violence survey’ Gendergerelateerd European Union agency
geweld for Fundamental Rights
‘Women in politics in the EU’ Vrouwen in politiek  European Parliamentary

Research Service

Women’s  rights and democracy: combatting Stereotypen, Policy Department for
stereotypes, disinformation, violence in the digital age  desinformatie, Citizens, Equality and
geweld, online Culture (European

Parliament)
Maternity and paternity leave in the EU Sociale zekerheid European Parliamentary

Research Service

Women in the age of Al-enabled disinformation Online, European Parliamentary
desinfomatie Research Service
Women in STEM in the EU Onderwijs European Parliamentary

Research Service


https://vrouwenraad.be/trefwoord/eiceldonatie/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/789304/EPRS_BRI(2026)789304_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2026/782654/EPRS_ATA(2026)782654_EN.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/eu-gender-based-violence-survey-evidence
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/782668/EPRS_BRI(2026)782668_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/785000/IUST_BRI(2026)785000_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/785000/IUST_BRI(2026)785000_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2026/785721/EPRS_ATA(2026)785721_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/782670/EPRS_BRI(2026)782670_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/782681/EPRS_BRI(2026)782681_EN.pdf

Civic space in the EU: Mapping of national approaches
to civic space monitoring, participation and protection -
Belgium

Diagnosis - Combating anti-LGBTIQ hate speech and
promoting inclusive narratives

LGBTI+ Intercultural Competences Training Manual

Overschooled and
The riddle of opposing
in pay and education

underpaid:
gender gaps

Collective bargaining as a mechanism to advance
gender pay equity

European Working Conditions Survey 2024: Overview
report

Labour supply and welfare effects of the four-day work
week scenarios: A microsimulation analysis for the EU

Online platform work in the European Union:
Implications for working conditions and access to
information

Gender mainstreaming in the European Parliament

From lived reality to policy action: combating cyber
violence against girls in the EU

Gender Balance in Politics 2025

Sharing care, closing gender gaps: CARE Survey 2024

Gender gaps in care: Belgium

Building Successful and Inclusive Organisations: Why
gender-neutral job evaluation and classification pays off

Middenveld

Haatspraak,
LGBTIQ

LGBTI+, training

Loonkloof,
onderwijs

Loonkloof

4 dagen-werkweek

Platformwerk

Gender
mainstreaming

Online geweld

Politiek,

representatie

Zorg

Zorg

Loontransparantie,
arbeid

European Union agency
for Fundamental Rights

Europese Raad en
Europese Unie
Europese Raad

Eurofound

Eurofound

Eurofound

Eurofound

Eurofound

FEMM Committee -
European Parliament

European Institute for
Gender Equality

European Institute for
Gender Equality

European Institute for
Gender Equality

European Institute for
Gender Equality

European Institute for
Gender Equality
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/civic-space-2024-belgium_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/civic-space-2024-belgium_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/civic-space-2024-belgium_en.pdf
https://rm.coe.int/diagnosis-combating-anti-lgbti-hate-speech-and-promoting-inclusive-nar/48802aac28
https://rm.coe.int/diagnosis-combating-anti-lgbti-hate-speech-and-promoting-inclusive-nar/48802aac28
https://rm.coe.int/manual-rainbow-connections/48802b0225
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/overschooled-underpaid-riddle-opposing-gender-gaps-pay-education
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/overschooled-underpaid-riddle-opposing-gender-gaps-pay-education
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/overschooled-underpaid-riddle-opposing-gender-gaps-pay-education
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/collective-bargaining-as-a-mechanism-to-advance-gender-pay-equity
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/collective-bargaining-as-a-mechanism-to-advance-gender-pay-equity
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-overview-report
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-overview-report
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/labour-supply-and-welfare-effects-of-the-four-day-work-week-scenarios-a-microsimulation-analysis-for-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/labour-supply-and-welfare-effects-of-the-four-day-work-week-scenarios-a-microsimulation-analysis-for-the-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/online-platform-work-european-union-implications-working-conditions-access-to-information
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/online-platform-work-european-union-implications-working-conditions-access-to-information
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/online-platform-work-european-union-implications-working-conditions-access-to-information
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/774684/EPRS_STU(2026)774684_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/lived-reality-policy-action-combating-cyber-violence-against-girls-eu
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/lived-reality-policy-action-combating-cyber-violence-against-girls-eu
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-politics-2025
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/factsheet-gender-gaps-care-belgium
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/building-successful-and-inclusive-organisations-why-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-pays
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/building-successful-and-inclusive-organisations-why-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-pays

EU-wide guidelines on gender-neutral job evaluation

and classification: Step-by-step toolkit

Behind the numbers: Analysing police and justice data

on intimate partner violence and domestic violence
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Gender Equality
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-wide-guidelines-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-wide-guidelines-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/behind-numbers-analysing-police-and-justice-data-intimate-partner-violence-and-domestic-violence
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/behind-numbers-analysing-police-and-justice-data-intimate-partner-violence-and-domestic-violence

Advies

Een advies is een niet-bindende rechtshandeling van de EU. Adviezen worden uitgebracht indien de EU-
instellingen of organen een oordeel willen geven over een bepaalde situatie of gebeurtenis. Een advies kan
wel verplichtingen met zich meebrengen. 2 Adviezen kunnen geformuleerd worden door de Commissie, het
Parlement, de Raad, de Rekenkamer en de Europese Centrale Bank. 3

Aanbeveling

Een aanbeveling is een niet-bindende rechtshandeling van de EU. Diegene tot wie de aanbeveling gericht is,
wordt aangespoord tot een bepaald gedrag zonder hiertoe wettelijk verplicht te zijn. Een aanbeveling geeft
de Europese instellingen een instrument om hun opvattingen kenbaar maken en een bepaalde gedragslijn
voor te stellen. Aanbevelingen kunnen geformuleerd worden door Raad, de Commissie en de Europese
Centrale Bank.

Besluit

Een besluit is bindende rechtshandeling van de EU in al zijn onderdelen. Indien het besluit gericht is tot
bepaalde adressanten, dan is dit enkel verbindend voor diegenen tot wie het gericht is. Besluiten kunnen
uitgevaardigd worden door Raad en Europees Parlement, de Raad, het Parlement, de Commissie, de
Europese Raad en de Europese Centrale Bank.

Kaderbesluit

Een kaderbesluit werd op grond van het oude EU-Verdrag - d.i. voor de aanname van het Verdrag van
Lissabon —aangenomen om nationale wetgevingen te harmoniseren. Het is verbindend voor de lidstaten voor
wat betreft het te bereiken resultaat, maar laat de lidstaten vrij om zelf te bepalen hoe ze dit zullen bereiken.
Kaderbesluiten blijven gehandhaafd tot ze worden gewijzigd, vervangen of ingetrokken.

Mededeling

Een Mededeling is een niet bindend communicatiemiddel van de Europese Commissie. Mededelingen zijn
vormvrij, niet bindend en kunnen over alle mogelijke onderwerpen gaan. In mededelingen kondigt de
Commissie vaak acties of wetgeving aan. Een mededeling wordt ook gebruikt om een bepaald evaluatiekader
of strategie aan te nemen.

2 Bijvoorbeeld. Indien het Europees Hof van justitie een negatief advies uitbrengt over de ondertekening van
een akkoord door de Unie dan kan die overeenkomst niet afgesloten worden zonder dat de nodige wijzigingen
aangebracht zijn.

3 Adviezen in het kader van de EU-wetgevingsprocedures vallen niet onder deze categorie.
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https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/pre-acts.html

Resolutie

Een Resolutie is een tekst van het Europees Parlement, de Raad van de Europese, of het Parlement van de
Raad van Europa om het politiek standpunt van de instelling uit te drukken. Met de resolutie kan de instelling
druk zetten op de Europese Commissie, lidstaten, regeringen... om wetgevende initiatieven te nemen. Een
resolutie zelf is geen bindende rechtshandeling.

Richtlijn

Een richtlijn is een bindende rechtshandeling die een bepaald doel voorop stelt dat alle EU-lidstaten moeten
bereiken, maar de verplichting geldt enkel t.a.v. het te bereiken resultaat. Nationale instanties mogen zelf
de wetgeving en middelen voor het bereiken van dat doel bepalen.4 Richtlijnen kunnen uitgevaardigd worden
door de Raad en het Parlement en door de Raad.

Verordening

Een verordeningen is een bindende rechtshandeling in al haar onderdelen die in de hele Unie rechtstreeks
toepasselijk is. ‘Rechtstreeks toepasselijk’ betekent dat een verordening als zodanig geldt en ze niet eerst
hoeft worden omgezet in nationale wetgeving. 5 Verordeningen kunnen voorgeschreven worden door de Raad
en het Parlement, de Raad, het Parlement en de Europese Centrale Bank.

4 Onder bepaalde omstandigheden hebben richtlijnen wel een rechtstreekse werking. Bijvoorbeeld als de
omzettingstermijn is verlopen of als de omzetting niet geheel of niet correct is verlopen. Deze (bepalingen
van) richtlijnen moeten dan zonder meer worden gevolgd. Meer informatie vindt u onder Rechtstreekse
werking EU-recht.

5 Dit belet niet dat soms aanvullende nationale regelgeving moet worden opgesteld of dat anderszins actie
moet worden ondernomen om uitvoering te geven aan de verordening,
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https://eur-lex.europa.eu/NL/legal-content/summary/the-direct-effect-of-european-union-law.html
https://eur-lex.europa.eu/NL/legal-content/summary/the-direct-effect-of-european-union-law.html

